
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว�าด�วยคุณสมบัต ิการแต�งต้ัง การปฏิบัติหน�าท่ี และการกํากับดูแลการปฏิบัติหน�าท่ีของพนักงานเจ�าหน�าท่ี 

ตามพระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๖๑ 

   
 

โดยท่ีเป6นการสมควรปรับปรุงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยคุณสมบัติ การ
แต�ง ต้ังการปฏิบั ติหน�า ท่ี และการกํากับดูแลการปฏิบั ติหน�า ท่ีของพนักงานเจ�าหน�า ท่ีตาม
พระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๓ ให�มีความเหมาะสม
กับภารกิจและสอดคล�องกับการแก�ไขเพ่ิมเติมอํานาจหน�าท่ีของพนักงานเจ�าหน�าท่ีตามกฎหมายว�า
ด�วยการป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจตามเจตนารมณ?ในการ
ตรากฎหมายว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน นายกรัฐมนตรีจึงออกระเบียบไว� 
ดังต�อไปนี้ 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔ วรรคหนึ่ง แห�งพระราชบัญญัติป,องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเป6นกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา 
๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให�กระทําได�โดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแห�งกฎหมาย นายกรัฐมนตรีจึงออกระเบียบไว� ดังต�อไปนี้ 

 
ข�อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว�า “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยคุณสมบัติ การ

แต�ง ต้ังการปฏิบั ติหน�า ท่ี และการกํากับดูแลการปฏิบั ติหน�า ท่ีของพนักงานเจ�าหน�า ท่ีตาม
พระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๕๖” 

 
ข�อ ๒  ให�ยกเลิกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยคุณสมบัติ การแต�งต้ัง การ

ปฏิบัติหน�าท่ีและการกํากับดูแลการปฏิบัติหน�าท่ีของพนักงานเจ�าหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติป,องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 
ข�อ ๓  ในระเบียบนี้ 
“บัตรประจําตัว” หมายความว�า บัตรประจําตัวพนักงานเจ�าหน�าท่ีตามแบบท่ี

กําหนดไว�ในประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยการกําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจ�าหน�าท่ี
ตามพระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
หมวด ๑ 

คุณสมบัติและการแต�งต้ังพนักงานเจ�าหน�าท่ี 
   

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๓๐/ตอนพิเศษ ๔๘ ง/หน�า ๑/๑๗ เมษายน ๒๕๕๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
ข�อ ๔  พนักงานเจ�าหน�าท่ีต�องมีคุณสมบัติอย�างหนึ่งอย�างใด ดังต�อไปนี้ 
(๑)๒ เป6นข�าราชการหรือพนักงานราชการของสํานักงานตามท่ีรัฐมนตรีแต�งต้ัง 
(๒) เป6นข�าราชการพลเรือนสามัญตําแหน�งประเภทบริหาร ตําแหน�งประเภท

อํานวยการตําแหน�งประเภทวิชาการ หรือตําแหน�งประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงานข้ึนไป 
(๓) เป6นข�าราชการตํารวจหรือทหาร ต้ังแต�ชั้นสัญญาบัตรข้ึนไป 
(๔) เป6นพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือหน�วยงานของรัฐ ต้ังแต�ระดับ ๔ หรือเทียบเท�าข้ึนไป 
 
ข�อ ๕  ให�เลขาธิการเป6นผู�เสนอเรื่องต�อนายกรัฐมนตรีเพ่ือมีคําสั่งแต�งต้ังพนักงาน

เจ�าหน�าท่ี ซ่ึงมีคุณสมบัติตามข�อ ๔ 
 
ข�อ ๖  เม่ือมีคําสั่งแต�งต้ังพนักงานเจ�าหน�าท่ีแล�ว ให�เลขาธิการออกบัตรประจําตัวให�

เฉพาะพนักงานเจ�าหน�าท่ีซ่ึงอาจได�รับการมอบหมายเป6นหนังสือเพ่ือปฏิบัติการตามกฎหมายว�าด�วย
การป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน โดยให�พิจารณาตามความเหมาะสมหรือความจําเป6นเพ่ือ
ประโยชน?ในการป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ?และวิธีการท่ีเลขาธิการกําหนด 

 
ข�อ ๗  ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีพ�นจากตําแหน�งเม่ือ 
(๑) ขาดคุณสมบัติตามข�อ ๔ 
(๒) กระทําการฝOาฝPนหรือไม�ปฏิบัติอย�างหนึ่งอย�างใดตามท่ีกําหนดในหมวด ๒ หรือ

หมวด ๓ ของระเบียบนี้ 
(๓) นายกรัฐมนตรีมีคําสั่งให�พ�นจากตําแหน�งตามความเห็นของเลขาธิการ 
 
ข�อ ๗/๑๓  พนักงานเจ�าหน�าท่ีตามข�อ ๔ ท่ีจะปฏิบัติหน�าท่ีตามหมวดนี้ได�จะต�อง

ได�รับมอบหมายเป6นหนังสือจากเลขาธิการให�ปฏิบัติหน�าท่ีเก่ียวกับการป,องกันหรือการปราบปรามการ
ฟอกเงินเป6นรายกรณี เพ่ือประโยชน?ในการปฏิบัติการให�เป6นไปตามกฎหมายว�าด�วยการป,องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 

ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามหมวดนี้ ให�เลขาธิการมอบหมายในรูปแบบคณะพนักงาน
เจ�าหน�าท่ีโดยให�ข�าราชการของสํานักงานท่ีได�รับแต�งต้ังเป6นพนักงานเจ�าหน�าท่ีเป6นหัวหน�า 

 
หมวด ๒ 

การปฏิบัติหน�าท่ี 
   

                                                 
๒ ข�อ ๔ (๑) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยคุณสมบัติ การแต�งตั้งการ

ปฏิบัติหน�าท่ี และการกํากับดูแลการปฏิบัติหน�าท่ีของพนักงานเจ�าหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติป,องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓ ข�อ ๗/๑ เพ่ิมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยคุณสมบัติ การแต�งตั้งการปฏิบัติหน�าท่ี 
และการกํากับดูแลการปฏิบัติหน�าท่ีของพนักงานเจ�าหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
ข�อ ๘  ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามมาตรา ๒๒ พนักงานเจ�าหน�าท่ีต�องแจ�งให�เลขาธิการ

หรือรองเลขาธิการซ่ึงเลขาธิการมอบหมายทราบก�อนดําเนินการ เว�นแต�เป6นกรณีจําเป6นหรือเร�งด�วน
ให�ดําเนินการไปก�อนแล�วรายงานให�ทราบโดยเร็ว 

 
ข�อ ๙  ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามมาตรา ๓๘ (๑) หรือ (๒) ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ี

ปฏิบัติ ดังต�อไปนี้ 
(๑) แจ�งให�เลขาธิการหรือรองเลขาธิการซ่ึงเลขาธิการมอบหมายทราบก�อน

ดําเนินการ เว�นแต�เป6นกรณีจําเป6นหรือเร�งด�วน ให�ดําเนินการไปก�อนแล�วรายงานให�ทราบโดยเร็ว 
(๒) ต�องระบุข�อความท่ีแสดงว�าเป6นพนักงานเจ�าหน�าท่ีซ่ึงได�รับมอบหมายไว�ใน

หนังสือท่ีออกตามมาตรา ๓๘ (๑) หรือ (๒) 
(๓) จัดทํารายงานตามแบบท่ีเลขาธิการกําหนด แล�วส�งรายงานดังกล�าวให�เลขาธิการ

ทราบภายในห�าวันทําการนับแต�วันท่ีได�ปฏิบัติหน�าท่ี 
 
ข�อ ๑๐  ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามมาตรา ๓๘ (๓) ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีปฏิบัติ 

ดังต�อไปนี้ 
(๑) แจ�งให�เลขาธิการหรือรองเลขาธิการซ่ึงเลขาธิการมอบหมายทราบก�อน

ดําเนินการ เว�นแต�เป6นกรณีเร�งด�วน ให�ดําเนินการไปก�อนแล�วรายงานให�ทราบโดยเร็ว 
(๒) ในกรณีท่ีเป6นการค�นเคหสถาน สถานท่ี หรือยานพาหนะใด ๆ ต�องแสดงเอกสาร

มอบหมายและบัตรประจําตัวต�อผู�ครอบครองหรือผู�ดูแลสถานท่ีนั้น ถ�าหาผู�นั้นไม�พบให�แสดงต�อบุคคล
ท่ีอยู�ในสถานท่ีนั้น ก�อนลงมือค�นให�แสดงความบริสุทธิ์เสียก�อน และให�ค�นต�อหน�าบุคคลดังกล�าว หรือ
ถ�าหาบุคคลดังกล�าวไม�ได�ก็ให�ค�นต�อหน�าบุคคลอ่ืนอย�างน�อยสองคนซ่ึงพนักงานเจ�าหน�าท่ีได�ขอร�องให�
มาเป6นพยาน 

(๓) เม่ือค�นแล�ว ให�บันทึกรายละเอียดแห�งการค�นและบัญชีสิ่งของท่ีค�นได�แล�วอ�าน
ให�บุคคลตาม (๒) ฟTงและลงลายมือชื่อรับรองไว� หากบุคคลดังกล�าวไม�ยอมลงลายมือชื่อให�หมายเหตุ
ไว�ในบันทึกการค�น 

(๔) จัดทํารายงานการค�นตามแบบท่ีเลขาธิการกําหนด แล�วส�งรายงานดังกล�าว
พร�อมสําเนาบันทึกการค�นและบัญชีสิ่งของให�เลขาธิการทราบภายในห�าวันทําการนับแต�วันท่ีค�น 

 
ข�อ ๑๑  ภายใต�บังคับแห�งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในการปฏิบัติ

หน�าท่ีตามมาตรา ๓๘/๑ ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีปฏิบัติ ดังต�อไปนี้ 
(๑) แจ�งให�เลขาธิการหรือรองเลขาธิการซ่ึงเลขาธิการมอบหมายทราบก�อน

ดําเนินการ เว�นแต�เป6นกรณีเร�งด�วน ให�ดําเนินการไปก�อนแล�วรายงานให�ทราบโดยเร็ว 
(๒) ในการจับนั้น จะต�องประกอบด�วยพนักงานเจ�าหน�าท่ีไม�น�อยกว�าสองคน โดยมี

พนักงานเจ�าหน�าท่ีซ่ึงดํารงตําแหน�งไม�ตํ่ากว�าระดับชํานาญการหรือเทียบเท�า หรือพนักงานเจ�าหน�าท่ี
ซ่ึงเป6นข�าราชการตํารวจหรือทหารต้ังแต�ชั้นสัญญาบัตรข้ึนไป เป6นหัวหน�าพนักงานเจ�าหน�าท่ีสําหรับ
การปฏิบัติหน�าท่ีในแต�ละครั้ง 

(๓) แสดงเอกสารมอบหมายและบัตรประจําตัวต�อผู�จะถูกจับ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๔) แจ�งข�อกล�าวหาให�ผู�ถูกจับทราบ หากมีหมายจับให�แสดงต�อผู�ถูกจับ และแจ�ง
ด�วยว�า 

(ก) ผู�ถูกจับมีสิทธิจะไม�ให�การหรือให�การก็ได� 
(ข) ถ�อยคําของผู�ถูกจับนั้น อาจใช�เป6นพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได� และ 
(ค) ผู� ถูกจับมีสิทธิจะพบทนายและปรึกษาทนายความหรือผู� ซ่ึงจะเป6น

ทนายความ 
(๕) พนักงานเจ�าหน�าท่ีต�องอนุญาตให�ผู�ถูกจับแจ�งให�ญาติหรือผู�ซ่ึงตนไว�วางใจทราบ

ถึงการจับกุม หากผู�ถูกจับประสงค?เช�นนั้น เว�นแต� 
(ก) ไม�สามารถดําเนินการได�โดยสะดวก 
(ข) เป6นการขัดขวางการจับหรือการควบคุมผู�ถูกจับ หรือ 
(ค) ทําให�เกิดความไม�ปลอดภัยแก�บุคคลหนึ่งบุคคลใด 

(๖) บันทึกถ�อยคําผู�ถูกจับเพ่ือเป6นหลักฐานเบ้ืองต�นแล�วส�งตัวผู�ถูกจับพร�อมสําเนา
บันทึกถ�อยคําไปยังพนักงานสอบสวนแห�งท�องท่ีท่ีถูกจับ หรือในกรณีท่ีสามารถส�งตัวผู�ถูกจับไปยัง
พนักงานสอบสวนผู�รับผิดชอบได�ในขณะนั้นก็ให�นําตัวไปท่ีทําการของพนักงานสอบสวนผู�รับผิดชอบ  
ท้ังนี้ การส�งตัวผู�ถูกจับไปยังพนักงานสอบสวนต�องดําเนินการโดยไม�ชักช�า แต�ต�องไม�เกินยี่สิบสี่ชั่วโมง 

(๗) จัดทํารายงานการจับตามแบบท่ีเลขาธิการกําหนด แล�วส�งรายงานดังกล�าวพร�อม
สําเนาบันทึกถ�อยคําผู�ถูกจับให�เลขาธิการทราบภายในสามวันทําการนับแต�วันท่ีจับ 

 
ข�อ ๑๒  ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามมาตรา ๔๖ เม่ือศาลได�มีคําสั่งอนุญาตให�กระทํา

การได�แล�ว ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีปฏิบัติ ดังต�อไปนี้ 
(๑) แจ�งให�เลขาธิการหรือรองเลขาธิการซ่ึงเลขาธิการมอบหมายทราบก�อน

ดําเนินการ เว�นแต�เป6นกรณีจําเป6นหรือเร�งด�วน ให�ดําเนินการไปก�อนแล�วรายงานให�ทราบโดยเร็ว 
(๒) จัดทําหนังสือโดยระบุชื่อ ตําแหน�ง สังกัด และคําสั่งอนุญาตของศาลเพ่ือแสดง

ต�อบุคคลซ่ึงเก่ียวข�องกับบัญชี ข�อมูลทางการสื่อสาร หรือข�อมูลคอมพิวเตอร?เม่ือผู�นั้นร�องขอ 
(๓) จัดทําหนังสือโดยระบุรายละเอียดเท�าท่ีมีเก่ียวกับบัญชีของลูกค�าสถาบันการเงิน 

ข�อมูลเก่ียวกับเครื่องมือหรืออุปกรณ?ในการสื่อสารหรือเครื่องคอมพิวเตอร?ใด ๆ ท่ีต�องการเข�าถึง เพ่ือ
แสดงต�อบุคคลซ่ึงเก่ียวข�องเม่ือมีการร�องขอ 

(๔) จัดทํารายงานตามแบบท่ีเลขาธิการกําหนด แล�วส�งรายงานดังกล�าวให�เลขาธิการ
ทราบภายในสามวันทําการนับแต�วันท่ีได�ปฏิบัติหน�าท่ี 

รายงานตาม (๔) ให�เลขาธิการเป6นผู�รับผิดชอบในการเก็บรักษาและใช�ประโยชน? 
 

หมวด ๓ 
การกํากับดูแล 

   
 

ข�อ ๑๓  ให�เลขาธิการหรือผู�ท่ีเลขาธิการมอบหมายเป6นผู�กํากับดูแลและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานเจ�าหน�าท่ีตามระเบียบนี้ และให�เลขาธิการมีอํานาจออกประกาศ
คําสั่งหรือแนวทางเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

เพ่ือประโยชน?ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามกฎหมายว�าด�วยการป,องกันและปราบปราม
การฟอกเงินเลขาธิการอาจจัดให�พนักงานเจ�าหน�าท่ี หรือผู�ท่ีอาจจะได�รับการแต�งต้ังเป6นพนักงาน
เจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝUกอบรมตามหลักสูตรท่ีเลขาธิการกําหนดก็ได� 

 
ข�อ ๑๔  ในกรณีท่ีพนักงานเจ�าหน�าท่ีตกเป6นผู�ต�องหาหรือจําเลยอันเนื่องจากการ

ปฏิบัติหน�าท่ี ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีผู�นั้นรายงานข�อเท็จจริงและพฤติการณ?แห�งคดีให�เลขาธิการทราบ
โดยเร็ว 

เม่ือเลขาธิการได�รับรายงานตามวรรคหนึ่ง ให�พิจารณาดําเนินการตามระเบียบของ
ทางราชการถ�าไม�มีระเบียบดังกล�าวให�พิจารณาดําเนินการตามควรแก�กรณี แล�วรายงานให�
คณะกรรมการป,องกันและปราบปรามการฟอกเงินทราบ 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

ข�อ ๑๕  ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยคุณสมบัติ 
การแต�งต้ัง การปฏิบัติหน�าท่ี และการกํากับดูแลการปฏิบัติหน�าท่ีของพนักงานเจ�าหน�าท่ีตาม
พระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๓ เป6นพนักงาน
เจ�าหน�าท่ีตามระเบียบนี้ 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ยิ่งลักษณ?  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยคุณสมบัติ การแต�งต้ังการปฏิบัติหน�าท่ี และการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติหน�าที่ของพนักงานเจ�าหน�าที่ตามพระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

ข�อ ๒๔  ระเบียบนี้ให�ใช�บังคับตั้งแต�วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป6นต�นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริยานุช/ผู�จัดทํา 
๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ 

 
โชติกานต?/ผู�ตรวจ 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
 

กัญฑรัตน?/เพ่ิมเติม 
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 

                                                 
๔ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๓๓/ตอนพิเศษ ๑๕๒ ง/หน�า ๑/๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 


